CONSILIVL [LOGAL ZAGAR

ROMANIA

RO 547655 ZAGAR 266 MURES
Tel. 0265 - 712412
zagar@cjmures.ro

HOTARAREA NR..2.)
Din 25.04.2023
privind modificarea si completarea HCL nr. 16/17.02.2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ZAGAR ,

Avand in vedere ;
- Referatul de aprobare al primarului comunei ZAGAR nr. 791/22.03.2023;
- Raportul compartimentului de resort la proiectul de hotarare nr. 790/22.03.2023 ;
- avizul comisiei de specialitate;

{n conformitate cu prevederile:

- art.16 alin, 2 51 2] din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare astfel cum a fost modificata prin art.I din O.G. nr.
19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romdéniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile In cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd;,

- HG nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) $i (2) din Legea -
cadru nir, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilien{

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile i completarile
ulterioare.

-HCL nr. 10/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local pe 2023,

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicilegislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicata cu modificarile si completirile ulterioare si cele ale art.7
alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

In temeiul art.129 alin.2,lit.b ,alin.4,lit.a,art.137,alin.1 siart 139, al.3,lit.a coroborat cu
art.196 ,alin.1,lit.a din QUG. nr.57 /2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art 1. Se aproba modificarea anexei la HCL nr. 16/17.022023 privind aprobarea majorarii
indemnizatiilor primarului §i viceprimarului si pentru membrii echipelor de implementare a proiecte
finanfate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilientd prin acordare unui spor corespunzitor pe toatd durata de
implementare a acestora., in sensul inlocuirii in intregime a anexei - Regulament de salarizare a
personalului din echipele de implementare a proiectelor finanfate din fonduri europene
nerambursabile, derulate prin aparatul de specialitate al primarului, in vederea corelirii acesteia
cu prevederile H.G. nr. 234/15.03.2023.



Art.2. Toate celelalte prevederi din HCL nr. 16/17.02.2023 rdmén neschimbate.

Art.3. Prezenta hotérdre va fi adusd la cunostinfa publicd prin afisare la sediul CL al comunei Zagar si
prin publicare pe site-ul www.primariazagar.ro

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza Primarul comunei.
Art.5. Prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului, primarului, compartimentului agricol si se
va afisa la sediu/site prin grija secretarului general al comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA

ONETIU MARIN
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
AldeaJoana-Georgeta

&




Anexa la Hotararea nr. 53 /25.04.2023

Regulamentul de salarizare a personalului din echipele de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum §i prin Mecanismul de redresare si reziliengd, derulate prin
aparatul de specialitate al primarului comunei Zagir

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezentul regulament are rolul de a asigura un cadru transparent gi unitar de stimulare a
personalului care participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri europe nerambursabile,
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, accesate la
nivelul comunei Zagér.

Prin regulament, se stabileste procesul de salarizare a personalului i acesta constituie totodata
un mijloc de sprijin al conducerii U.A.T. comuna Zagir, in activitatea de absorbtie, implementare si
sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilien{d. Regulamentul se va aplica
la plata personalului implicat in implementarea proiectelor, nominalizat prin dispozitie a primarulusi.

2. Legislatie de referinta

- Legea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificdrile i completirile ulterioare.

- Ordonanta de Guvern nr. 19/2023 pentru modificarea art, 16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de
urgenfa a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului naional de redresare
si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilien{a.

- Hotararea de Guvern nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
condifiile de Infiinare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autorititilor publice
care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

- Hotérarea de Guvern nr.325/2018 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiinfare a posturilor Tn afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.
- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completirile ulterioare.
- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea ,ordonanfarea i plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea,
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale.

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului
nafional de redresare §i rezilienfd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

3. Descrierea procedurii.
3.1. Generalititi

Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabilegi/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de
redresare si rezilien{d , prin dispozitie a primarului comunei , beneficiazi de majorarea salariului de baza
cu pand la 50%, indiferent de numdérul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplici
proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care particips.

Echipele de proiect realizeaza activitdtile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul



de activitdti aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor ce derivd din obligatiile beneficiarului
faté de autoritatea finantatoare conform contractului,

Coordonatorii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si modul de
derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul proiectului va semna figa de pontaj alaturi de ordonatorul principal de credite.
3.2. Documente utilizate
- raport de activitate
- figa de pontaj
3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fondurt europene nerambursabile ,
nominalizate potrivit art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, se constituie prin dispozitia Primarului comunei Zagar.

Inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie , care va
cuprinde activitifile care urmeaza a fi efectuate in cadrul proiectelor, de persoanele nou desemnate in
echipi.

3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea
pontajelor.

(1) Indemnizatia lunari a primarului/viceprimarului comunei Zagr, care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, se majoreaza cu pind la 50%, in functie de numdérul de
proiecte aflate in implementare pentru care U.A.T. comuna Zagir are calitatea de beneficiar, dupd cum

urmaza:

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
Valoarea cumulati a sub 500.001 - | 1.000.001 | 2.500.001 - | 5.000.001 Peste
proiectelor 500.000 1.000.000 - 5.000.000 - 10.000.000
(lei)y/ (le1) (lei) 2.500.000 (fei) 10.000.00 (lei)
Numarul proiectelor (lei) 0
aflate in {lei)
implementare
1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% 50%
2 proiecte 20% 30% 35% 40% 45% 50%
3 proiecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%
4 proiecte 30% 40% 45% 50% 50% 50%
Cel putin 5 proiecte 50% 50% 50% 50% 50% 50%

(2) Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art.
16 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum gi pentru implementarea proiectelor finantate
prin Mecanismul de redresare i rezilientd, pe perioada in care isi desfiigoard activitatea in aceste conditii,
beneficiazd de o majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
Incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitajile proiectului si
prevazute corespunzétor in fisa postului, dupd cum urmeazi:

a) pana la 20 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 20%;
¢) intre 41 si 60 de ore pe lund se acordd o majorare salariala de 30%;
d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 de ore pe luni se acorda o majorare salariald de 50%.



(3) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful
de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasurata in luna
anterioara pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea -
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si
consiliilor locale sau din cadrul institutiilor i serviciilor publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele méasuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
nivelul veniturilor salariale nu poate depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
Priméria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie..

3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de proiect.

Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru
membrii echipelor de proiect se face de cétre angajator de la bugetul local.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect,inclusiv a contributiilor salariale, pot fi
rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile de
rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in cadrul contractului/acordului/ordinului
de finantare semnat cu autoritatea finanfatoare.

In acest caz,pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform
fiselor de pontaj.

3.6. Atributii In derularea activitagilor

a) Membrii echipelor de proiect:

- realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitdfi aprobat

- realizeaza activitatile care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finanfatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat .

b) Coordonatorii de proiect:

- organizeazd intreaga activitate a echipelor de proiect

- coordoneazid modul de derulare a proiectelor i urméreste Indeplinirea obiectivelor acestora

- verificd datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect

- Intocmeste si semneaza fisele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoanele nominalizate in echipele
de proiect.

¢) Compartiment buget,programe-prognoze,contabilitate.

- centralizeazi datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect

- stabileste majorarea salariala corespunzitoare

- asigurd plata majorarii salariale corespunzitoare fiecérei persoane implicate in derularea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, asigura incadrarea cheltuielilor aferente majorarilor
salariale pe conturi analitice distincte fiecérui proiect in parte.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneaza

Secretar General

Aldea gana Georgeta
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